STATUTS DE L'ASSOCIATION

« VIEILLES RACINES ET JEUNES POUSSES »

ARTICLE 1 - NOM

I est fonds entre les adhérents aux présents staluts une association rege par la Joi du 1% juillet 1901 gt le
decret du 16 aoit 1901, ayant pour titre : « VIETLLES RACINES ET JEUNES POUSSES »

ARTICLE 2 - BUT OBRJET

4 L association g pour objet de transmettre ef de préserver les usages, les savoirs ef savoir-faire
relatifs awx plantes et par la méme occasion, de recréer du lien entre les générations et entre les
hommes et leur environnement de vie »

Par usages, savoirs et svenr-fasre, rous entendons fout paritculicrement :

-La connaissance du monde végétal d'un point de vue screntifique © biologique, botanique,
ceologique, ethnobotanique

-La connaissance des vertus médicinales, vétérinaires et cosméhgues des plantes

-La connaissance des plantes d’un point de vue digtétique et culinaire ;

-La comnaissance des usages artisanaux des plantes - plantes tinctoriales, vannene, menuiserie,
ebenisterie, N

-La connaissamce des pratiques de cueillettes saudages, dans le respect des ressources premiéres ef
de lenvironnement :

-La connaissance des pratiques agricoles et sylviaoles écologiques, permeliant la production des
plantes dans le respect des ressources premiéres ef de Penvironnement,

Par fransmission, rous entendons @
-L'organisation de formations :

-L. organisation de conférences, d'événements ct de rencontres z

-La publication d’ouvrages et autres supports multimédia en autoédition ou en coédition avec des
maisons d'édition, sur les plantes ou sur des thématiques relatives.

Far préservalion, nous entendons -

-Le soutien et la mise en ceuvre de pratiques respectucuses des ressources premicres et de
"environmement |

-La collecte d'informations relatives aux usages, savorrs et savoir faire autour des plantes |
-Le lancement d’alertes ct la défense de certaines pratigues ou de certains usages. menaces

ARTICLE 3 - S1EGE 50CIAL

Le siege social est fiveé -
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Article 4 - DUREE

La durée de "association st illimitée.

ARTICLE 5 - ADHESION ET COTISATION
L'associalion s compose de membres titulaires ou adhérents.

l.es personnes morales légalement constituges, ct notamment les associalions dwlm conformément i
Farticle 5 de la loi du ler juillet 1901, peuvent ére admises comme membres titalaires.

La cotisation annuelle est de vingl euros. Les personnes morales membres titulaires paient vne cotisation
d'un montant mipic.

Le menwnt des cousations annuelles peut &tre modific par décision de I'Assembléc générale.
Les membres titulaires payent cheque année une cotisation.

Lz titre de membre dhonneur, nommé « patrain » pout étre décernd par le Conscil d'administration aux
personnes qui rendent ou ont rendu des services remarquables aux canses défenducs par " Association,

Les membres dhonneur sont membres & vie de ' Association. [ls ne paryent pas de cotisation.
ARTICLE 6 - ADMISSION

Pour ére membre titulaire, 1l faut Etre présents par deux membres de I'Association et &ire agréé par le
consell dadmipisiration, qui statwe, lors de chacune de sex réumions, sur les demandes d'admission
présentées ». A In suite de son admission [¢ nouveas membre actif exl mvité 4 offrir & I Associgtion une
histoire lui tenunt & coeur, existante ou imaginée pour Ioccasion, relutive au vigital,

L'acueptation par ke Bureau du Conseil d'sdministration d'une demande d'adhésion comme membre tinsdaire
esl immédiatement signifiée par le Seerétaire gencral ot devient effective par le versement de la premidre
cotsalion,

ARTICLE 7- COTISATION

Les cotisations ¢t abonnements doivent &tre réglés avant Ie I janvier de chague année. Les cotisations &t
abonnements versés sont définitivemnent acquis & [n Sociéte.

ARTICLE 8 - DEMISSION et RADIATION

Les démissions sont prises en compie 3 Lo fin de 1"année civile par la cessation des colsations ot la radiation
de Iz liste des membres,

Le defaut de paiement de la cotisation est constaté aprés deux avis transmis avant le 31 juillet A défaut de
reponse d cefte date, Ia radiation est prononcée par lc Bureau,

En cas de proposition de radiation pour motifs graves regue ou émise par le Burcau, le Sccrétaire géncral
avise I'micressé par lotire recommandée avee avis de récoption el sollicite ses explications. Saufl en cas de

recours par I'mtéressé 4 PAssemblée géncrale, le Conscil statue. La décision du Conscil ou de I'Assemblée esl
preciscment consignée dans be procés-verbal de o séance el signifiée & Fintéressé.

ARTICLE 9. - AFFILIATION

L "pssociation peut par ailleurs adhérer 4 d”autres ASS0CIALIONS, UNIoNS ou regroupements par décision dh
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ARTICLE 10 - RESSOURCES

Les ressources de 'associalion comprennent -

|" Le montant des cotisations

2° Les subventions de 'Etat, des dépantements ct des communcs ; . _

3% Toules les ressources qui ne sont pas interdites par les lois et réglements en vigueur ot sur scceplation du
Conseil d admmistration.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assembléc pénérale ordinaire comprend tous les membres de association § quelque titre qu'ils soient. Elle
s¢ réuntt chaque année au mois d’octobre.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 'association sonl convoqués par les soms du
sccrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assisié des membres du conseil, préside nssemblée et expose la situation morale ou 'activité
de I'nssociation.

L wésorier rend compie de su gestion el soumet les comptes annuels | balan, compic de résultal ot annexe) 4

V'approbation dec I'assemblée.

L assemblée générale fixe le montant des colsations annuelles ot du droil d'entréc & verser par les
différenies catégorics de membres.

Ne peuvent étre abordés que les painis mscnits & Pordre du jour.

Les dévistons sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représenids.

Il est procéde, aprés épuisement de Pordre du jour, an renouvellement des membres sortants du conseil
Tous les trois ans, I'Assemblée généralc procede 4 'election de la partie renouvelable du Conseil (un ticrs).
Celte election se fait & main levée of est effective loraque ln majorité shsolue des adhérents 5" est exprimée,

Le nouveau Conscil se réunit immédiatement aprés la proclamation des résultats du scratin, I désignc son
Bureau et choisit les membres des Commissions et Comalds,

Le Conseil ot le Burcau ainsi éhas entrent immédintement en fonction,
Toutes Jes délibérations sont prises & muin levée, exceple I'élection des membres du conserl.
Les décisions des assemblées pénérules s'imposent 4 tous les membres, y compris abseats ou représentés,
ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Une Assemblée pénérale extraordinaire pourra étre convoquée par le Président, aprés avis dy Conseil,
uniquement pour modification des statuts ou la dissolution oo pour des actes portant sur des biens
immobiliers.
Les modalités de convocation sont les mémes que pour assemblée pénérale ordinaire
Les délibérations sont prises awx deux fers des membres présents ou représentds
-
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ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION



['association est dirigée par un conseil de trois membres, élus pour trows années par ['assemblée pénérale. Les
membres sont réeligibles,

A I'issue de la troisiéme année de mandat, le conseil ést renouvelé chaque anmée par tiers, la premiére année,
les membres sorants sont désignds par tirage au sort

Fn cas de vacances, le conseil pourvort provisorement au remplacement de ses membres. 1 est prwu:lu a
leur remplacement définitif par la phus prochaine asscmbléc pénérale, Les pouvoirs des membres sinsi clus
prennent fin & lexpiration du mandat des membres remplacés.

Le consell dadminisiration se réonit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président, ow &
la domande du tiers de =08 membres.

Lies décisions sont prises 4 la majorité des voix: cn cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'ayra Pas assislé a rois réunions conséoutives sera comsiders
comme démissionnaire.

En cas de nécessite, le conscil d administration peut eSiCr ¢ juslice pour tout molil concernant 1 objet de
I"assuciation ou toute aclion de défense de I"association sans consultation de I assemblic géntrale. Le conseil
dsdmmistration rendra compte 4 ' assemblée gencrale ordinasre de ¢es actions.

ARTICLE 14 - LE BUREALU

Le conseil d'adminsiration élit parmi ses membres, un bureay compose de
1) Un-g- président-¢- | et, 51l y a liew, un-e- vice-présadent-e- |

2} Un-c- secrétaire e, 'l v a liew, on-c- secrétaine adjormt-a- -

3} Un=z- résorier-e-, et, 31 besoin est. un-c- resorier-c- adjoint-¢- ;

4) les fonctions de président et de trésorier ne sonl pas cunulables.

Le President convoque les assemblécs generales ot les réumions du conscil dadministration. [1 PEpTCSCIIG
l'association dans tous les acies de la vie civile ot est imvest de tous les pouvoirs 4 cet ¢ffer. 11 pent déléguer
certaines de ses atlributions. 11 a notamment qualité, & la demande du conseil d"administration pour ester en
justice au nom de N'association, tant e demande qu'en defense. En cas d'absence ou de maladie, 1f cst
remplace par toul autre administrateur spécialement délégué par lc conseil

L.z Secrétmre est charge de tout ce qui concerne la comespondance ot Jes archives. 1l rédige les proces-
vorbaux des délibérations el en assure I franscripiion sur les registres. 11 tient Lo regrisire spécial, prev par la
foi, et assure Pexéeution des formalités prescrites

Le Trésorier cst chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimeine de Passociation, 11 effeciue lous
paiements el pergoil loales recettes sous la surverllance du Président. I tGent une complabilité réguliére, au
jour lg jour, de toutes los opérations ot read comple i 'assemblée annpelle, qui statee sur la gestion. Il rend

compie de son mandet aux assemblécs senerales

ARTICLE 15 - INDEMNITES

loutes les fonctions, v compris celles des membres du conseil d’administration el du burcaw, sont gratuites et
bénévoles, ou si nécessaire rémunérées dans la limite Iégale des ¥ du SMIC annuel brut. Les frais
occasionnés par I"accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier
presentc 4 ['assemblée pénérale ordinair presente. par benéficiaire, les remboursements de frais de mission,
de deplacement ou de représcntation C’& -
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Un réglement imtérieur peut & &abli par ke conscil d'administration, qui le fait alors approuver par

I'assemblée pénérale.

Ce reglement éventuel est desting & fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notammend
ceux qui onl tredt  I'administration interne de Iassociation.

ARTICLE 17 - MSSOLUTION

En cas de dissolution prononcée sclon les modalités prevoes & article 12, un ou plsicurs liquidateurs sont
nommes, et Factif, 51 y a licu, est dévolu conformément aux décisions de "assembléc générale
extraordinmre qui statue sur la dissolution ou d une association ayunl des buts similaires.

Marie-Marie ANDRASCH UHSE

Prémdente

Foit a Mérinchal, le 5 novembre 2015,

Cédric PERRATIDEAL Thierry THEVENIN
Trésorier Secrélame
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